EMP!
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA PINULA

Nombre de la Institucién:

Departamento encargado de la

EMUVI

RESA PARA LA VIVIENDA DEL

actualizacion de informacion:

Mes que corresponde: junio 2026
Fecha de emision: 27/07/2026
Ejercicio fiscal : 2026
. Nombre del servidor Cargo/ Servicios
No. Rengléon .
publico prestados
1 22 DANIEL ARMANDO GERENTE GENERAL

MORALES LEIVA

JEFE
22 SILVIACEALSI%I_’XANI\E/SZTURA ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
22 GHANDY ODALIZ TECNICO DE
MONTENEGRO BLANCO PRESUPUESTO
29 VANDER MANFREDO TECNICO
MONTERROSO ALVARIZAES  ADMINISTRATIVO
29 DANIELA SOFIA LEIVA TECNICO DE
GUTIERREZ TESORERIA
29 GEOVANNY ALEXANDER TECNICO DE
COSME LOPEZ CONTABILIDAD
184 ADAN ALEJANDRO AUDITOR INTERNO

HERNANDEZ RAMIREZ

Administrativo Financiero

Dependencia

GERENCIA GENERAL

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

GERENCIA GENERAL/
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

Dietas

Q 2,500.00

O

O

O

Sueldo base

Q 5,800.00
Q 5,750.00
Q 4,005.00
Q 4,005.00
Q 4,005.00
Q 4,005.00

Empresa para la Vivienda del Municipio de Santa Catarina Pinula

Honorarios

Q 3,000.00

REMUNERACIONES DE FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y ASESORES
(Articulo 10, numeral 4, Ley de Acceso a la Informacion Publica)

Bonificacion
incentivo

Q 250.00
Q 250.00
Q 250.00
Q 250.00
Q 250.00
Q 250.00

i P8 Bono

Bonficacién 10
rofesionall | S3Pectfico

" (EMUVI)
Q 37500 Q 750.00
Q - Q 750.00
Q - Q 750.00
Q - Q 750.00
Q - Q 750.00
Q - Q 750.00
Q .

Total
ingresos

Q 9,675.00

Q 6,750.00

Q 5,005.00

Q 5,005.00

Q 5,005.00

Q 5,005.00

Q 3,000.00



